УТВЕРЖДЕН

приказом директора 
КУ ВО «Россошанский СРЦдН»
от 09.01.2024г. № 1 «ОД»

План 
организационной, воспитательной и реабилитационной работы
КУ ВО «Россошанский социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних»

на 2024 год
Главная цель работы Учреждения
· профилактика безнадзорности и беспризорности,

· социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Задачи работы Учреждения
· создание необходимых условий для успешной реабилитации и адаптации несовершеннолетних воспитанников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,

· коррекция и развитие личностных качеств воспитанников, повышение мотивации к образованию и самораскрытию, труду и самообслуживанию, реализации творческого потенциала,

· духовно - нравственное воспитание и формирование общечеловеческих культурных ценностей,

· сохранение и укрепление здоровья детей, развитие позитивной мотивации здорового образа жизни и занятий физкультурой и спортом. 
Социальные функции организации работы Учреждения
1. Защитительная функция: обеспечение сохранности жизни детей, их безопасности от внешних угроз, правовая защита законных прав и интересов ребенка, оказание ему экстренной помощи, противодействие разрушению его физического, психического, нравственного здоровья.
2. Профилактическая функция: раннее выявление неблагополучных семей, оказание своевременной помощи в разрешении внутрисемейных конфликтов, рекомендации по оздоровлению условий семейного воспитания, осуществление  квалифицированной правовой, психологической, а также материальной поддержки, социальный патронаж, постановка на внутренний учет семей социального риска, работа по предупреждению правонарушений, детской беспризорности, работа по коррекции отклонений в поведении и развитии детей, находящихся в неблагополучных семьях, вредных привычек.
3. Восстановительная функция: восстановление социального статуса ребенка, укрепление его связей с основными институтами социализации, осуществление мер по оздоровлению условий жизнедеятельности детей в семье.
4. Коррекционно-развивающая: на основе комплексной диагностики реализация системы мер социально – медицинской, социально-педагогической, социально – психологической, социально – правовой, социально-бытовой, социально – экономической работы с детьми, ориентированной на коррекцию их психического, личностного развития, восстановление утраченного или формирование недостающего социального опыта, а также на возрождение и развитие важнейших форм жизнедеятельности – игры, познания, труда, общения.
5. Оздоровительная функция: во взаимодействии с различными медицинскими учреждениями оказание необходимой медицинской помощи, профилактика заболеваний среди воспитанников, текущее медицинское обслуживание, закаливающие процедуры, полноценное 5-ти разовое питание, соблюдение санитарно – гигиенических норм, закрепление навыков здорового образа жизни. 
6. Компенсаторная функция: содействие в жизнеустройстве в родную семью, при невозможности - совместно с органами опеки и попечительства поиск пути замещения биологической семьи, как естественной среды обитания растущего человека. 
Направления деятельности Учреждения

1. Организационно-методическое направление:
1) Организационная деятельность. 

2) Административно-хозяйственная деятельность.
3) Работа с кадрами.

4) Безопасность жизнедеятельности сотрудников и клиентов учреждения.

5) Организация и осуществление контроля.

6) Методическая деятельность.
7) Взаимодействие с организациями и службами района, занимающимися вопросами профилактики беспризорности и правонарушений.

2. Профилактическое, направленное на 
- профилактику безнадзорности и беспризорности, выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также семей, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах, осуществление социальной реабилитации этих лиц, оказание им необходимой помощи в соответствии с индивидуальными программами социальной реабилитации, 
- профилактику правонарушений, наркомании и алкоголизма путем развития социальных навыков, трудовой реабилитации, организации праздников, досуговых мероприятий. 
3. Образовательное направление: работа по дополнительной общеразвивающей образовательной программе по реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации «Город мастеров».
Организационно-методическое направление
	1. Организационная деятельность

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Подготовка приказов и распоряжений директора учреждения. 
	январь
	директор, 
зам. директора по ВРР

	2. 
	Разработка локальных актов, инструкций, регламентирующих работу учреждения. 
	январь
	директор, 
зам. директора по ВРР

	3. 
	Заключение договоров о сотрудничестве. 
	январь
	директор, 
заместители директора

	4.
	Совещания при директоре с заместителями директора по основным вопросам деятельности учреждения.
	ежеквартально
	директор

	5.
	Административные планёрки при директоре.
 
	еженедельно

дистанционно
	директор

	6.
	Организация работы социальных консилиумов.
	в течение года 
	заместители директора (по отделениям)

	7.
	Собрание трудового коллектива.
	ежеквартально
	директор, 
заместители директора

	8.
	Ведение личного приёма, консультирование получателей социальных услуг по вопросам социального обслуживания.
	по графику
	администрация  учреждения

	9.
	Подготовка отчетной и статистической документации в соответствии с утвержденной циклограммой отчетов.
	в соответствии с циклограм-мой отчетности 
	главный бухгалтер, заместители директора, специалист по кадрам, 

социальные педагоги

	10.
	Анализ деятельности отделений. Контроль за ходом исполнения плановых мероприятий. 
	ежемесячно
	директор, 
заместители директора

	11.
	Организация выполнения мероприятий по реализации «Дорожной карты» по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения».
	в течение года 
	директор, 
заместители директора

	12.
	Выявление детей и семей,  нуждающихся в социальном обслуживании, совместно с КДНиЗП муниципальных образований.
	в течение года 
	заместители директора

	13.
	Взаимодействие с учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, участие в заседаниях КДНиЗП
	в течение года 
	директор, 
заместители директора

	14.
	Участие в судебных заседаниях.
	по запросу
	специалисты учреждения

	15.
	Организация работы по повышению квалификации специалистов.
	в течение года 
	заместители директора, специалист по кадрам

	16.
	Индивидуальная работа с сотрудниками отделений при приеме на работу (собеседование, консультация). 
	в течение года 
	заместители директора, специалист по кадрам

	17.
	Подготовка и размещение материалов на официальном сайте учреждения.
	в течение года 
	зам. директора по ВРР 

	18.
	Организация и проведение мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
	в течение года по отдельному плану
	специалист по охране труда,
заместители директора

	19.
	Участие в областных семинарах-совещаниях специалистов учреждений социального обслуживания семьи и детей.
	в течение года 
	директор

	20.
	Создание проектов и программ по реализации инновационных технологий работы с семьей и детьми.
	в течение года 
	 заместители директора

	21.
	Организация взаимодействия с социальными партнёрами.
	в течение года 
	директор, 
заместители директора

	22.
	Мониторинг и оценка деятельности сотрудников по предоставлению социальных услуг (оценка эффективности).
	ежемесячно,

1 раз в квартал 
	заместители директора

	2. Административно-хозяйственная деятельность

	2.1. Финансово-хозяйственная деятельность:

	1. 
	Исполнение бюджета учреждения.
	ежеквартально
	главный бухгалтер

	2. 
	Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг по социальному обслуживанию населения. 
	ежеквартально 
	главный бухгалтер

	3. 
	Отчетность.
	ежемесячно, ежеквартально, 

по запросу
	главный бухгалтер

	4. 
	Разработка плана закупок, плана-графика. 
	январь
	директор, 

главный бухгалтер

	5. 
	Разработка плана финансово-хозяйственной. деятельности 
	январь
	главный бухгалтер 

	6. 
	Составление финансовых отчётов об исполнении бюджета. 
	1 раз в квартал


	главный бухгалтер

	7. 
	Анализ финансовой деятельности учреждения. 
	ежемесячно
	директор, 

главный бухгалтер

	8. 
	Принятие к учёту основных средств. 
	по мере поступления
	главный бухгалтер

	9. 
	Контроль инвентаризации основных средств и материальных запасов. 
	август-сентябрь
	главный бухгалтер

	10. 
	Планирование финансового обеспечения деятельности учреждения на 2025 год.
	май
	главный бухгалтер

	11. 
	Организация передвижки средств.
	ежеквартально
	главный бухгалтер

	2.2. Работа по укреплению материально-технической базы учреждения

	1.
	Подготовка к зимнему отопительному сезону.
	июнь-сентябрь
	зам. директора по АХР, заместители директора (по отделениям)

	2.
	Приобретение необходимого оборудования, мебели, хозяйственного инвентаря, спортинвентаря и пр.
	в течение года
	зам. директора по АХР, заместители директора (по отделениям)

	3.
	Выполнение предписаний надзорных органов.

	по срокам предписания
	директор,
заместители директора

	4.
	Организация текущего ремонта.
	в течение года по плану-графику 
	зам. директора по АХР, заместители директора (по отделениям)

	5.
	Текущий ремонт оборудования.
	по необходимости
	директор,
зам. директора по АХР, заместители директора (по отделениям)

	6.
	Ремонт, замена запчастей автомашин.
	по необходимости
	директор,
заместители директора (по отделениям)

	7.
	Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима.
	ежедневно
	медицинская сестра

	9.
	Благоустройство территории.
	2-3 кварталы
	директор,
заместители директора (по отделениям)

	10.
	Проведение поверки средств измерения.
	по договору
	директор,
заместители директора (по отделениям)

	3. Работа с кадрами

	1.
	Мониторинг кадрового обеспечения:

- динамика заполнения вакантных должностей;

- обучение и повышение квалификации;

- развитие наставничества.
	ежемесячно
	директор,
специалист по кадрам

	2.
	Повышение квалификации работников учреждения.
	в течение года
	директор,
специалист по кадрам

	3.
	Участие работников учреждения в семинарах по профилю работы.
	в течение года
	директор,
специалист по кадрам

	4.
	Создание условий для заочного обучения работников в высших учебных заведениях.
	в течение года
	директор


	5.
	Создание условий для труда инвалидов в соответствии с ИПР.
	в течение года
	директор


	6.
	Подготовка документов на поощрение работников и своевременное представление материалов на кандидатов согласно установленному образцу. 
	в течение года
	директор,
специалист по кадрам

	7.
	Сотрудничество с Центром занятости населения по укомплектованию вакансий квалифицированными работниками.
	в течение года
	специалист по кадрам

	4. Безопасность жизнедеятельности сотрудников и клиентов учреждения

	1.
	Организация обучения работников учреждения по охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, электробезопасности, проведение инструктажей и проверки знаний работников учреждения.
	по графику
	специалист по ОТ

	2.
	Обеспечение выполнения основных мероприятий в области ГОиЧС, обеспечения пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарно-эпидемиологического благополучия.
	в течение года
	специалист по ОТ,

заместители директора

	3.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
	в течение года
	специалист по ОТ,

заместители директора

	4.
	Разработка и подготовка методического материала по безопасности труда, пожарной безопасности, ГОиЧС, антитеррористической защищённости. 
	в течение года
	специалист по ОТ

	5.
	Актуализация и корректировка внутренней документации по ОТ, ПБ, ГОиЧС, антитеррористической защищенности. 
	I квартал
	специалист по ОТ

	5. Организация и осуществление контроля

	1.
	Контроль полноты и качества предоставления социального обслуживания.
	по обращениям клиентов, в течение года
	директор, 
заместители директора

	2.
	Контроль своевременности и качества предоставления отчётности. 
	ежеквартально
	директор

	3.
	Контроль осуществления работы с персональными данными. 
	в течение года
	директор, 
заместители директора

	6. Методическая деятельность

	1.
	Педагогические советы.
	ежеквартально
	зам. директора по ВРР, 
заместители директора

	2.
	Организация и проведение заседаний методического совета (МС) учреждения.
	1 раз в квартал (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	зам. директора по ВРР, 
заместители директора

	3.
	Организация участия специалистов учреждения в акциях различного уровней.
	в течение года
	зам. директора по ВРР, 
заместители директора

	7. Взаимодействие с организациями и службами района, занимающимися вопросами профилактики беспризорности и правонарушений

	1.
	Взаимодействие с органом опеки и попечительства.
	в течение года
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	2.
	Взаимодействие с ОМВД РФ по муниципальному району по выявлению и патронажу детей и семей, оказавшихся в ТЖС.
	в течение года
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	3.
	Взаимодействие с КДНиЗП по выявлению и патронажу детей и семей, оказавшихся в ТЖС.
	в течение года
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	4.
	Участие в межведомственной профилактической акции «Подросток».
	01-10 февраля

10-20 мая

01-10 декабря
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	5.
	Участие в межведомственной профилактической акции «Семья»
	01-10 октября
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	6.
	Участие в межведомственной профилактической акции «Каникулы»
	01-10 января

20-31марта июнь – август

01-10 ноября
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	7.
	Участие в межведомственной профилактической акции «Школа»
	сентябрь
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 

	8.
	Участие в межведомственной акции «Здоровье»
	20-30 апреля
	социальный педагог, педагог – психолог, заместитель директора 


Профилактическое направление

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Профилактика социального сиротства, безнадзорности и правонарушений
· защита прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся в ТЖС;

· создание условий для психолого-педагогической и правовой поддержки детей;

· формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

· формирование основ личной безопасности и профилактика травматизма.

	1.1
	Мероприятия по профилактике противоправного поведения воспитанников: индивидуальные и групповые беседы по ознакомлению и выполнению Правил внутреннего распорядка.
	регулярно 
в течение года
	социальный педагог

	1.2
	Контроль за посещаемостью учебных занятий и успевае-мостью, оказание своевременной помощи в обучении.
	регулярно 
в течение года
	социальный педагог

	1.3
	Занятия по правовому воспитанию 
(по отдельному плану социального педагога).
	ежемесячно
	социальный педагог

	1.4
	Индивидуальные беседы по профориентации.
	в течение года
	соц. педагог,
пед.-психолог

	1.5
	Индивидуальные беседы по изучению интересов и способностей детей, привлечение к кружковой деятельности
	в течение года
	социальный педагог, воспитатели

	1.6
	Занятия с подростками по программе Л.Айдакова «Созидательная терапия».
	2 раза в месяц
	педагог-психолог

	1.7
	Занятия по программе «Помоги себе сам».
	еженедельно
	пед.-психолог

	1.8
	Инструктажи по охране труда и технике безопасности при организации общественно-полезного труда, спортивных мероприятий, походов, экскурсий.
	регулярно 
в течение года
	воспитатели

	1.9
	Практические занятия по отработке эвакуации на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.
	1 раз в квартал
	зам. директора 

	1.10
	Тематические воспитательные часы по охране жизни и здоровья по направлениям: 
- безопасное поведение на дорогах;

- бытовой и уличный травматизм;

- пожарная безопасность;

- поведение в экстремальных ситуациях.
	1 раз в неделю
	воспитатели

	2. Организация межведомственного взаимодействия
· межведомственное сотрудничество с общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
· межведомственное сотрудничество с учреждениями системы профилактики беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних.

	2.1
	Беседы с учителями школы об успеваемости и поведении воспитанников.
	в течение года
	социальный педагог

	2.2
	Посещение районной детской библиотеки, выставочного зала, краеведческого музея, ДРРК «Изумрудный»; участие в конкурсно-игровых программах.
	в течение года
	зам. директора 
соц. педагог

	2.3
	Сотрудничество с МЦ, ДДЮ, Илиинским кафедральным собором,  учебными заведениями.
	в течение года
	зам. директора 

	2.4
	Участие совместно с органами системы профилактики в профилактических рейдах.
	в течение года
	зам. директора 

	2.5
	Сотрудничество с органами опеки и попечительства при дальнейшем устройстве несовершеннолетних.
	в течение года
	социальный педагог

	3. Работа с родителями (законными представителями)
· осуществление консультативно-просветительской работы с несовершеннолетними и их родителями;

· оказание комплексной адресной помощи семьям, находящимся в социально-опасном положении.

	3.1
	Беседы с родителями при посещении несовершеннолет-него в Центре и по телефону об условиях проживания в семье, индивидуальных особенностях развития и воспи-тания ребёнка, режима дня и правилах проживания в Центре, методах и приёмах дальнейшей работы с детьми.
	регулярно 
в течение года
	социальный педагог

	3.2
	Консультативно-профилактическое просвещение.
	регулярно 
в течение года
	соц. педагог, 
пед.-психолог

	3.3
	«Родительский университет».
	в течение года
	пед.-психолог

	4. Спортивно-оздоровительное воспитание
· формирование навыков здорового образа жизни;

· формирование потребности в регулярных занятиях, направленных на сохранение здоровья;

формирование твёрдого убеждения о вреде никотина, алкоголя, ПАВ

	4.1
	Санитарно-просветительская работа:

- обеспечение врачебного контроля за физическим состоянием воспитанников;

- профилактика простудных и хронических заболеваний;

- диспансеризация воспитанников;

- беседы на санитарно-гигиенические темы, диспуты.
	в течение года
	медсестра

	4.2
	Пропаганда ЗОЖ:

- спортивные праздники, Дни здоровья;

- беседы, диспуты, игры, развлечения;

- подготовка наглядного и раздаточного материала, приуроченного к 

· Всемирному дню здоровья;

· Всемирному дню без табака;

· Международному дню борьбы с наркоманией;

· Всемирному дню борьбы со СПИДом.
	в течение года
	зам. директора 

	4.3
	Физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия:

- утренняя зарядка;

- закаливающие процедуры;

- игры, весёлые страты. 
	регулярно
	зам. директора, медсестра

	5. Духовно-нравственное воспитание
· воспитание нравственных чувств и этического сознания;

· формирование нормативного поведения, основ культуры взаимодействия;

· профилактика экстремистских направлений.

	5.1
	Беседы на тему «Этическая грамматика».
	1 раз в месяц
	зам. директора 

	5.2
	Тематические занятия о родном доме, земле, семье, о людях войны и труда.
	регулярно
	зам. директора 

	5.3
	Тематические занятия, информационные часы о людях, обычаях, традициях народов мира.
	регулярно
	зам. директора 

	5.4
	Приобщение к истории и традициям своего народа. Посещение городского краеведческого музея, экскурсии по историческим и памятным местам.
	регулярно
	зам. директора 

	5.5
	Встречи со служителями храма, экскурсии в храм.
	в течение года
	зам. директора 

	5.6
	Тематические мероприятия, посвящённые

-Дню единения народов,
- Дню народного единства.
	02 апреля

04 ноября
	зам. директора 

	5.7
	«Часы толерантности».
	1 раз в месяц
	зам. директора 

	5.8
	Мероприятия, направленные на профилактику экстремизма и асоциальных явлений:

- тренинги, профилактические игры 
(по плану педагога-психолога),
- игры, путешествия (по плану социального педагога).
	в течение года
	зам. директора 

	6. Формирование гражданско-патриотической позиции
· воспитание чувства любви, гордости за свою Родину; готовности её защищать;

· воспитание уважения, милосердия и сочувствия к ветеранам войны и труда, семьям погибших защитников Отечества, престарелым людям;

· формирование чувства уважения к правам, свободам и обязанностям другого человека;

· изучение истории своего края. 

	6.1
	Формирование основ российской гражданственности:

- беседа «Земля – наш общий дом»,

- беседа «Наша Родина – Россия»,

- игровая программа «Русь, Россия, Родина моя»,
- исторический час «Я живу в России».
	апрель

июнь

август

ноябрь
	зам. директора 

	6.2
	Беседы об истории и праздновании исторически важных праздников:

«День защитника Отечества» 
«Международный женский день»
«День народного единства»
	февраль

март

ноябрь
	зам. директора 

	6.3
	Мероприятия, посвящённые освобождению Россоши от немецко-фашистских захватчиков.
	январь
	зам. директора 

	6.4
	Мероприятия, посвященные героям мирного времени

- минута памяти у Воинской стелы,


- презентация «Герои мирного времени».
	январь-февраль
	зам. директора 

	6.5
	Мероприятия, посвящённые Дню защитника Отечества.
	февраль
	зам. директора 

	6.6
	Мероприятия, посвященные Великой Победе:

- час мужества «На войне детей не бывает» (встреча с ветеранами – детьми войны),

- линейка Памяти,
- поздравительный марафон «Дети войны - дети победы».
	май
	зам. директора 

	6.7
	Мероприятия, направленные на изучение истории родного края, воспитание любви к малой родине, местным традициям.
	в течение года
	зам. директора 

	7. Экологическое воспитание
· формирование умения видеть красоту окружающего мира;

· воспитание бережного отношения к богатствам природы.

	7.1
	Дни защиты окружающей среды от экологической опасности.
	в течение года
	зам. директора 

	7.2
	Природоохранительные акции «Мой экодом», «Пернатые друзья», «Птичья столовая», «Чистый двор».
	в течение года
	зам. директора 

	7.3
	Общение с природой (наблюдения, экскурсии, опытническая деятельность).
	в течение года
	зам. директора 

	7.4
	Экологические беседы, викторины, игры, путешествия.
	в течение года
	зам. директора 

	8. Трудовое воспитание
· формирование взгляда на трудовую деятельность как на способ существования «Я» - человек;

· формирование уважительного отношения к материальным ценностям;

· закрепление трудовых навыков;

· приобщение к различному социальному опыту.

	8.1
	Овладение трудовыми навыками:

- труд по самообслуживанию,
- хозяйственно-бытовой труд,

- труд на участках двора,
- творческий труд.
	в течение года
	зам. директора 

	8.2
	Беседы о рои труда в жизни человека, о людях труда.
	в течение года
	зам. директора 

	8.3
	Профессиональная ориентация 
(по отдельному плану социального педагога).
	в течение года
	социальный педагог

	8.4
	 Трудовые акции, творческие мастерские, субботники.
	в течение года
	зам. директора 

	9. Пропаганда семейных ценностей.
· формирование представления о семье, как о людях, которые любят друг друга, заботятся друг о друге;

· пропаганда семейных традиций, популяризация семейных ценностей;

· воспитание чувства любви и уважения к родителям, гордости за свою семью.

	9.1
	Мероприятия, посвящённые: 
- Международному дню семьи ,

- Дню семьи, любви и верности,

- Дню Матери.
	май

июль

ноябрь
	зам. директора 

	9.2
	Тренинги, интерактивные занятия, беседы 
(по планам педагога-психолога, социального педагога) 
	регулярно
	соц. педагог

	9.3
	Неделя семьи.
	май, июль
	зам. директора 

	9.4
	Часы семейного общения (привлечение родителей к участию в досуговых мероприятиях).
	в течение года
	зам. директора 

	10. Организация досуга и отдыха детей
· воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;

· воспитание целостного отношения к прекрасному;

· формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

	10.1
	Занятия в кружках по интересам
	по плану воспитателей
	зам. директора 

	10.2
	Тематические недели, тематические вечера.
	в течение года
	зам. директора 

	10.3
	Праздники, конкурсы, игровые программы, викторины.
	в течение года
	зам. директора 

	10.4
	Посещение учреждений культуры и отдыха, проведение экскурсий по городу.
	в течение года
	зам. директора 


Образовательная деятельность по дополнительной общеразвивающей образовательной программе по реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
«Город мастеров»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный

	1.
	Мероприятия по модулю (блоку) социально-педагогического направления:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Островок безопасности»
	
	Зуева Н.А., воспитатель

	
	- «Трудовичок»
	
	Бабаева Л.А., инстр. по труду

	
	- «Праздничный календарь»
	
	Енкина Ю.М., соц. педагог

	
	- «Этикет с малых лет»
	
	Ремизова Т.А., воспитатель

	
	- «Азбука безопасности»
	
	Цымбалова Т.А., соц. педагог

	
	- «Островок безопасности»
	
	Пухова Л.А., воспитатель 

	
	- «Мастерская общения»
	
	Михайликова Г.А., педагог-психолог

	2.
	Мероприятия по модулю (блоку) по формированию правовых знаний и духовно – нравственному развитию:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Правовой всеобуч»
	
	Власенко Л.А., соц. педагог

	
	- «О правах играя»
	
	Спичкина Т.В., соц. педагог

	
	
	
	

	3.
	Мероприятия по модулю (блоку) по художественно-эстетическому развитию:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Королевство магического песка»
	
	Степанова А.В., педагог-психолог

	
	- «Кукла с душой»
	
	Свинарева К.В., воспитатель

	
	- «В мире музыки»
	
	Бабина И.Г., муз. руководитель

	
	- «Юные волшебники»
	
	Подкуйко В.С., ПДО

	
	- «Я люблю читать»
	
	Гойкалова Н.Д., воспитатель

	
	- «Кукольный театр»
	
	Емцева Г.Н., воспитатель

	
	- «Домисолька»
	
	Руденченко Н.И., муз.руков-ль

	
	- Театральная студия «Золотой ключик»
	
	Мельник Л.Н., воспитатель

	
	- «Бисероплетение»
	
	Резниченко Л.В., ст. воспитатель

	
	- «Поэтическая мастерская»
	
	Попова И.А., воспитатель

	
	- «Сундучок идей»
	
	Бакаева Н.И., инструкт. по труду

	
	- муз. клуб «Музыкальный калейдоскоп»
	
	Савченко И.В., воспитатель

	4.
	Мероприятия по модулю (блоку) по познавательно-развивающему направлению:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Юный книголюб»
	
	Вернигорова Л.П., воспитатель

	
	- Кукольная студия «Кукольная эстрада»
	
	Дьяченко В.А., воспитатель

	
	- «Почитаем, поиграем»
	
	Ливенцова С.В., ст.воспитатель

	
	- «Шахматы и шашки»
	
	Потимко Л.Н., воспитатель

	5.
	Мероприятия по модулю (блоку) по формированию здорового образа жизни и социально – приемлемых навыков поведения, физическому развитию:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Спортивная карусель»
	
	Литвинова С.Д., воспитатель

	
	- «Предупрежден – обезопасен»
	
	Ковтун Н.Н., педагог-психолог

	
	- «Непоседы»
	
	Касьянова Н.И., воспитатель

	
	- «Лента-ленточка»
	
	Чернышова Е.В., воспитатель

	6. 
	Мероприятия по модулю (блоку) по формированию осознанного отношения к природе, привитию экологической культуры:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Юный эколог»
	
	Кондратьева Ю.С., воспитатель

	
	- «Эколята»
	
	БашлаеваА.А., воспитатель

	7.
	Мероприятия по модулю (блоку) по развитию творческих способностей:
	по графику работы ответственного за проведение
	

	
	- «Путешествие в страну «ОРИГАМИ»
	
	Крекотень Т.Г., воспитатель

	
	- «Веселые пальчики» (нетрадиционные техники рисования)
	
	Тищенко Т.М., воспитатель



	
	- Студия «Разноцветная РАДУГА»
	
	Щербакова Н.П., воспитатель

	
	- «ДОМИСОЛЬКА»
	
	Вивтюк М.А., муз. руковод-ль

	
	- «Умелые ручки» 
	
	Путилина Л.П., воспитатель

	
	- «Работа с природным материалом»
	
	Брязгунова А.В., воспитатель

	
	- «Бумажный мир» 
	
	Брязгунова Н.В., воспитатель

	
	- «Чудеса переплетений» (вязание)
	
	Жиренко Н.И., воспитатель

	
	- «Мукосолька»
	
	Перепелица С.Н., воспитатель

	
	- «Оригами»
	
	Резниченко Н.И., инстр.по труду

	
	- «Радуга из ткани»
	
	Чичиль И.Н., воспитатель

	
	- «Волшебные краски» (нетрадиционные техники рисования)
	
	Рогова Н.Ю., воспитатель


Заместитель директора 
по воспитательной и реабилитационной работе       
              С.И.Фоменко
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