УТВЕРЖДЕНА
приказом  КУ ВО 
«Россошанский СРЦдН» 
от 05.08.2020г. № 132 «ОД»
Карта коррупционных рисков
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков

	1.
	Организация

деятельности

учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потреб-ностей должностного лица либо его родственников.

Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	Административно-управленческий персонал
	Директор,

заместители

директора,

главный бухгалтер, специалист по кадрам
	средняя
	Информационная открытость деятельности учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.

	2.
	Работа со служебной информацией.
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.

Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справках.
	Административно-управленческий персонал, 
отделение социальной реабилитации
	Директор,

заместители

директора,

специалист по кадрам, социальный педагог, педагог-психолог
	средняя
	Система визирования исходящих документов ответственными лицами. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики, разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений. 

	3.
	Взаимоотношения

с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Дарение подарков и оказание неслужебных услуг должностным лицам в органах власти и управления правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Административно-управленческий персонал, 
отделение социальной реабилитации
	Работники учреждения, уполномоченные директором учреждения представлять интересы учреждения
	низкая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики, разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений. 

	4.
	Обращение юридических и физических лиц
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	Административно-управленческий персонал, 
отделение социальной реабилитации
	Директор,

заместители

директора,

лица, ответственные за рассмотрение обращений
	низкая
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Контроль рассмотрения обращений.

	5.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Административно-управленческий персонал
	Главный бухгалтер, бухгалтер,  заместители директора, заведующий складом
	средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей других структурных подразделений. Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	6.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Оказание неправомерного предпочтения физическим или юридическим лицам при проведении процедуры закупки товаров, работ и услуг для нужд учреждения. Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок. Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщиков. 
	Административно-управленческий персонал
	Директор, главный бухгалтер, бухгалтер
	средняя


	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами в сфере закупок. Разъяснение работникам, связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	7.
	Владение, использование и распоряжение недвижимым имуществом учреждения
	Выделение имущества в аренду без разрешения собственника и учредителя за вознаграждение либо получение товара.
	Административно-управленческий персонал
	Директор, заместители директора, 

главный бухгалтер
	средняя
	Осуществление контроля за владением имущества. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.

	8.
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата труда в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте. Установление и выплата необоснованных стимулирующих выплат работникам.
	Административно-управленческий персонал
	Директор, заместители директора, 

главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам
	средняя
	Объективная оценка выполнения показателей эффективности деятельности комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с «Положением об оплате труда работников КУ ВО «Россошанский СРЦдН». Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


Перечень должностей Учреждения с высоким коррупционным риском:

· директор;
· заместители директора учреждения;
· главный бухгалтер;

· бухгалтер, ответственный за закупочную деятельность;
· члены единой комиссии по осуществлению закупок.
